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RELAZIONE

Le IPAB (Istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza) sono state
istituite con Legge 17 luglio 1890 n. 6972. Le IPAB sono enti che
hanno in tutto o in parte come scopo l'assistenza ai poveri, tanto in
condizioni di salute che di malattia o listruzione degli stessi o
comungue il loro miglioramento morale ed economico.

La Legge n. 6972/1890 ed i relativi regolamenti di attuazione
configurano questi Enti come autonomi, amministrati da propri organi
di gestione, previsti e disciplinati dalla Statuto di cui ciascuna
Istituzione € dotata, tuttavia sottoposti a vigilanza e controllo dello
Stato e dal 1972, per le IPAB infraregionali, sottoposti a vigilanza e
controllo della Regione.

Nelle IPAB, pertanto, convivono elementi di natura pubblica e
privata, regolamentato da una legge ottocentesca i cui principi
fondamentali erano rappresentati dal rispetto della volonta dei
fondatori e dai controlli pubblici giustificati dal fine pubblico
dell’attivita svolta in autonomia. Nel 1988 la Corte Costituzionale ha
dichiarato l'illegittimita dell'art.1 della legge del 1890 nella parte in
cui non prevede che le IPAB regionali e infraregionali possano
continuare ad esistere assumendo la personalitd giuridica di diritto
privato qualora abbiano tutti i requisiti di una istituzione non
pubblica.

Nel 2000 & stata approvata la legge quadro nazionale n. 328 che ha
ridisegnato il nuovo Stato sociale consacrando definitivamente il
diritto alla assistenza e stabilendo i principi sul riordino delle IPAB. E’
ora compito della Regione - sulla base del riformato titolo V della
Costituzione - ridefinire |'ordinamento di queste Istituzioni

La legge prevede allarticolo 22 i principi sul riordino delle Istituzioni e
la trasformazione della forma giuridica delle Istituzioni stesse in
aziende pubbliche di servizi alla persona o persone giuridiche di diritto
privato

Le aziende manterranno un’autonomia statutaria, contabile,
finanziaria, gestionale e patrimoniale, nell'ambito di criteri e principi
stabiliti dalla Regione.

Con questa proposta di legge si intende pertanto procedere
finalmente al riordino delle IPAB esistenti nel territorio della Regione
Lazio, dando piena attuazione alla legge quadro e al D.Lgs. 207/01 da
essa derivato.

Lintento che si & voluto perseguire € quello di preservare il piu
possibile il mantenimento della personalita giuridica di diritto pubblico
affidando alla Regione la funzione di monitoraggio e di controllo
generale sulla gestione dei patrimoni del sistema delle aziende.



TITOLO I (DISPOSIZIONI GENERALI)
L'Art.1 descrive le finalita che si intendono perseguire e lI'ambito
applicativo della legge.
L'Art. 2 stabilisce quali sono i requisiti necessari affinché le IPAB
possano trasformarsi in Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona
(ASP).
L'Art. 3 disciplina le modalita di trasformazione delle IPAB in ASP.
L'Art. 4 stabilisce le modalita di presentazione e verifica dei Piani di
risanamento per le IPAB che, non possedendo i requisiti necessari aila
trasformazione in ASP, intendano comungue acquisire tali requisiti.
L'Art. 5 individua i criteri e i requisiti che consentono, alle IPAB che
ne facciano istanza, il riconoscimento della loro natura di istituzioni di
diritto privato.
L'Art. 6 disciplina le modalita di trasformazione delle IPAB in
istituzioni di diritto privato.
L'Art. 7 regola le norme relative al patrimonio delle persone giuridiche
di diritto privato.

TITOLO II (AZIENDE DI SERVIZI ALLA PERSONA)
Con I'Art. 8 si stabiliscono le norme relative alla autonomia delle
Aziende pubbliche di servizi alla persona.
Gli articoli 9, 10, 11, 12 e 13 si individua il numero, le caratteristiche
e i requisiti degli Organi di governo e di controllo interno delle ASP.
L'Art. 14 disciplina le norme relative agli Statuti delle ASP.
L'Art. 15 prevede l|'obbligo delle ASP di dotarsi di un proprio
regolamento di organizzazione che disciplini l'articolazione interna
delle strutture e degli uffici.
L'Art. 16 stabilisce l'intervento sostitutivo della Regione nei casi di
mancata trasformazione delle IPAB nei tempi stabiliti.
L'Art. 17 individua le cause di estinzione delle IPAB.
Con I'Art. 18 si disciplina la figura del Direttore responsabile della
gestione delle ASP.
L'Art. 19 assegna la vigilanza ed il controllo sulle attivita dell’Azienda
di servizi pubblici alla persona ad un Comitato di controllo
individuandone la composizione e i compiti.
L’Art. 20 regola le norme relative al patrimonio delie ASP.
L'Art 21 detta le norme relative alla gestione economico finanziaria
delle ASP.
L’Art. 22 stabilisce la natura privatistica del rapporto di lavoro nelle
ASP.

TITOLO III {(DISPOSIZIONI FINALI)
Con I'Art. 23 si abrogano tutte le leggi in contrasto con la presente.
L'Art. 24 stabilisce I'entrata in vigore della Legge.



TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1
(Finalita ed ambito applicativo)

1. La presente legge, visti la legge 8 novembre 2000, n, 328 e il
Decreto legislativo 4 maggio 2001, n. 207 e ai fini di garantire una
rete ed una gestione dei servizi sociali e socio assistenziali solidale,
efficace ed efficiente, disciplina il riordino delle IPAB (Istituzioni
pubbliche di assistenza e beneficenza) operanti nel territorio della
Regione Lazio.

2. Il riordino delle IPAB avviene attraverso il procedimento di
trasformazione in Azienda pubblica di servizi alla persona o in
persona giuridica di diritto privato senza scopo di lucro secondo le
modalita ed i termini di cui agli articoli successivi della presente

legge.



Articolo 2
(Requisiti per la trasformazione)

1. Le IPAB non possono trasformarsi in aziende pubbliche di servizi
alla persona secondo le modalita di cui all'articolo 3, ove
sussistano le seguenti situazioni:

a) nel caso in cui le dimensioni dellistituzione non giustifichino
il mantenimento della titolarita della personalita giuridica di
diritto pubblico;

b) nel caso in cui le dimensioni del valore del patrimonio
complessivo sia inferiore a Euro 500.000,00
(cinquecentomila), o comunque sia insufficiente per la
realizzazione delle finalita istituzionali, statutarie e dei
servizi;

c) nel caso in cui I'importo complessivo del bilancio sia inferiore
a Euro 500.000,00 (cinquecentomila) o comunque sia
insufficiente per la realizzazione delle finalita istituzionali,
statutarie e dei servizi;

d) nel caso in cui si sia verificata inattivita nel campo sociale
per almeno due anni;

e) nel caso in cui vi sia l'esaurimento e la non conseguibilita
delle finalita delle tavole di fondazione e degli statuti.

2. La IPAB che si trovi nei casi cui alle lett. b), ¢) e d) del precedente
comma puo, nei termini e nelle modalita di cui al successivo
articolo 4, procedere alla presentazione un piano di risanamento
per mezzo di un’istanza alla Regione, anche attraverso una fusione
con altre istituzioni, per permetterle la ripresa delle attivita sociali
e il mantenimento della titolarita della personalita di diritto
pubblico.

3. La IPAB che si trovi nel caso di cui alla lett. ) del precedente
comma puod, nei termini € nelle modalita di cui ai successivi articoli
3 e 4 e ove disponga di risorse adeguate alla gestione e alla
prestazione dei servizi che giustifichino il mantenimento della
titolarita della personalita di diritto pubblico, deliberare la modifica
delle finalita statutarie in altri fini il piu possibile simili a quelli
fondativi e, comunque, attinenti agli ambiti sociale e socio
assistenziale. La deliberazione della modifica delle finalita
statutarie deve essere trasmessa alla Regione unitamente ad un
piano di risanamento.



Articolo 3
(Trasformazione in azienda pubblica di servizi alla persona)

. La IPAB che intende trasformarsi in azienda pubblica di servizi alla
persona presenta una istanza di trasformazione alla competente
direzione regionale competente entro centottanta giorni
dall’entrata in vigore della presente legge.
. La IPAB che si trovi nel caso di cui all’articolo 2, comma 1, lett. e),
ove disponga di risorse sufficienti ed adeguate alla gestione di
servizi attinenti agli ambiti sociale e socio assistenziale e tali da
giustificare il mantenimento della titolarita della personalita
giuridica di diritto pubblico, pud deliberare la modifiche statutarie
attinenti a tali ambiti e presentare l'istanza di trasformazione con
allegate le modifiche e il relativo piano di risanamento.
. La Direzione regionale competente destinataria dell'istanza di
trasformazione, trasmette |la medesima richiedendo un parere
motivato al Comune nel cui territorio la IPAB istante ha la sua sede
legale.
. Il parere motivato del Comune €& rimesso alla Direzione regionale
competente entro sessanta giorni dalla richiesta.
. La Direzione regionale competente pud procedere comunque alle
ulteriori fasi istruttorie del procedimento amministrativo di
accertamento della sussistenza delle condizioni e dei requisiti
necessari alla trasformazione della IPAB ove sia decorso
inutilmente il termine di cui al comma precedente.
. Ove il Comune nel cui territorio la IPAB istante ha la sua sede
legale esprima un parere contrario, la direzione regionale
competente convoca una Conferenza interistituzionale cosi
composta:

a) un rappresentante della Giunta regionale;

b) il Sindaco del comune presso cui la IPAB ha sede legale
ovvero un assessore da [ui delegato;
¢) il legale rappresentante della IPAB interessata.

. La Conferenza interistituzionale, entro sessanta giorni dalla sua
convocazione, assume la determinazione in ordine alla
trasformazione. La determinazione con l'assenso o il diniego della
trasformazione di cui alla Conferenza interistituzionale & assunta
definitivamente con deliberazione della Giunta regionale.

. La TIPAB, entro sessanta giorni dalla comunicazione della Direzione
regionale competente dell’accoglimento dell’istanza di
trasformazione, procede alla deliberazione delle modifiche
statutarie di cui al Titolo II della presente legge e trasmette quindi
la proposta di nuovo Statuto alla Direzione regionale competente.

. La Giunta regionale con propria deliberazione approva
contestualmente la trasformazione della IPAB in Azienda pubblica
di servizi alla persona e la proposta di nuovo Statuto.

a



Articolo 4
(Piano di risanamento)

. La IPAB che si trovi in uno dei casi di cui alle lett. b), ¢}, d) ed &)
del comma 1 dell’articolo 2, puo presentare alla direzione regionale
competente un piano di risanamento per la ripresa delle attivita
sociali e il mantenimento della titolarita della personalita giuridica
di diritto pubblico che le consenta la trasformazione in Azienda
pubblica di servizi alla persona.

. Il piano di risanamento & presentato alla Direzione regionale
competente che procede alla istruttoria di cui all’articolo 3 della
presente legge. L'istruttoria & finalizzata altresi all’accertamento
della concreta fattibilita del Piano entro un termine espressamente
previsto, non superiore comunque a centottanta giorni dalla
approvazione del Piano.

. La Giunta regionale con propria deliberazione autorizza la IPAB alla
trasformazione in Azienda pubblica di servizi alla persona a
condizione che il Piano di risanamento di cui ai commi precedenti
sia compiuto nei termini di cui al comma 2.

. La Direzione regionale competente, su istanza della IPAB, accerta
I’'attuazione del Piano di risanamento entro il termine di cui al
comma 2 e dichiara con proprio atto il verificarsi della condizione
di cui al comma 3.

. Ove il Piano di risanamento non sia stato presentato o non sia
stato portato a compimento nei termini previsti, la Giunta
regionale con propria deliberazione estingue ia IPAB.

. La IPAB che si trovi in uno dei casi di cui alle lett. a), b), e ) del
comma 2 dell’articolo 1, puo, con propria deliberazione, decidere
la fusione con altre IPAB in un’unica persona giuridica e presentare
un piano di risanamento. L'istituzione derivante dalla fusione
subentra nelle titolarita di tutti | rapporti giuridici attivi e passivi
delle IPAB preesistenti.



Art . 5
(Persone giuridiche di diritto privato)

1. Su istanza delle stesse IPAB e riconosciuta la natura privata a
quelle IPAB che continuano a perseguire le proprie finalita
nell'lambito dell'assistenza, in ordine alle quali sia alternativamente
accertato:

a) il carattere associativo;

b) il carattere di IPAB promossa ed amministrata da privati;

¢) l'ispirazione religiosa.

2. Ai fini del riconoscimento della personalita giuridica di diritto
privato sono considerate IPAB a carattere associativo quelle per le
quali ricorrono congiuntamente i seguenti elementi:

a) la nascita sia avvenuta per iniziativa volontaria di soci o di
promotori privati;

b) lamministrazione e la gestione dell'IPAB siano attribuite, per
disposizione statutaria, ai soci, ai quali compete anche:

i. l'elezione di almeno la meta dei componenti dell'organo

collegiale deliberante;

ii. |'adozione degli atti fondamentali per la vita dell'ente;

iii. l'attivita dell'IPAB sia esplicata anche sulla base delle
prestazioni volontarie dei soci ivi comprese forme di
contribuzioni economiche o donazioni patrimoniali.

3. Sono considerate IPAB promosse ed amministrate da privati quelle
per le quali ricorrono congiuntamente i seguenti elementi:

a) |l'atto costitutivo o l'atto di fondazione siano stati posti in
essere da privati;

b) almeno la meta del componenti l'organo collegiale
deliberante sia designata, ai sensi dello statuto o dell'atto
costitutivo originario, da privati;

¢) il patrimonio risulti per la parte maggiore costituito da beni
risultanti dalla dotazione originaria o dagli incrementi e
trasformazioni della stessa ovvero da beni acquisiti in forza
dello svolgimento dell’attivita istituzionale e I'ente non abbia
beneficiato, nei venti anni precedenti all'entrata in vigore
della presente legge, di finanziamenti in conto capitale in
misura superiore ad una quota del 10 per cento della
consistenza patrimoniale, ovvero a prescindere dal termine
dei venti anni non abbia beneficiato di contributi e/o
finanziamenti pubblici a fondo perduto in misura superiore al
25 per cento della consistenza patrimoniale, fatta esclusione
in entrambi i casi per i finanziamenti pubblici finalizzati sia
alla conservazione dei beni artistici e culturali, sia
all'acquisto, costruzione e ristrutturazione, riconversione di
strutture adibite a servizi svolti in relazione alle finalita
statutarie, purché queste ultime garantite dall'accensione di



specifici vincoli di destinazione per i tempi minimi previsti
dalla vigente normativa.

4. Sono considerate IPAB di ispirazione religiosa quelle per le quali
ricorrono congiuntamente i seguenti elementi:

a)

b)

svolgano come attivita prevalente il perseguimento di
indirizzi religiosi © comunque inquadrino I'opera di
beneficenza ed assistenza nell'ambito di una piu generale
finalita religiosa;

abbiano un collegamentoc ad una confessione religiosa
mediante la designazione negli organi collegiali deliberanti,
in forza di disposizione statutaria o costitutiva, di ministri di
culto, di appartenenti a istituti religiosi, di rappresentanti di
attivita ed associazioni religiose, ovvero attraverso la
collaborazione di personale religioso come modo qualificante
di gestione del servizio.



Articolo 6
(Trasformazione in persona giuridica di diritto privato)

. La IPAB che intende trasformarsi in persona giuridica di diritto
privato presenta una istanza di trasformazione alla direzione
regionale competente entro centottanta giorni dall’entrata in
vigore della presente legge.

. La Direzione regionale competente destinataria dell'istanza di
trasformazione, trasmette la medesima richiedendo un parere
motivato al Comune nel cui territorio la IPAB istante ha la sua sede
legale.

. II parere motivato del Comune & rimesso alla Direzione regionale
competente entro sessanta giorni dalla richiesta.

. La Direzione regionale competente pud procedere comunque alle
ulteriori fasi istruttorie del procedimento amministrativo di
accertamento della sussistenza delle condizioni e dei requisiti
necessari alla trasformazione della IPAB ove sia decorso
inutilmente il termine di cui al comma precedente.

. La direzione regionale competente accoglie o respinge l'istanza di
trasformazione entro centottanta giorni dalla richiesta.

. La IPAB, entro centoventi giorni dalla comunicazione della
Direzione regionale competente deli’accoglimento dellistanza di
trasformazione, procede alla deliberazione deila trasformazione in
associazione o in fondazione nella forma di atto pubblico
contenente lo Statuto. Procede inoltre alle ulteriori fasi per
I'acquisizione della personalita giuridica di diritto privato ai sensi
della normativa vigente e presenta una istanza al Presidente della
Regione che con proprio decreto ne autorizza definitivamente la
trasformazione.

. Gli enti equiparati alie istituzioni di cui all'art. 91 della legge 17
luglio 1890, n. 6972 ossia i conservatori che non abbiano scopi
educativi della gioventu, gli ospizi dei pellegrini, i ritiri, gli eremi e
gli istituti simili non aventi scopi civili o sociali, le confraternite,
confraterie, congreghe, congregazioni e altri consimili istituzioni
deliberano la loro trasformazione in persone giuridiche di diritto
privato senza essere sottoposta al procedimento di autorizzazione
di cui ai commi precedenti.



Art. 7
(Patrimonio delle persone giuridiche di diritto privato).

. Il patrimonio delle persone giuridiche di diritto privato di cui al
presente Capo e costituito dal patrimonio esistente all'atto della
trasformazione e dalle successive implementazioni. Ciascuna
istituzione, all'atto della trasformazione, é tenuta a provvedere alla
redazione dell'inventario, assicurando che sia conferita distinta
evidenziazione ai beni espressamente destinati dagli statuti e dalle
tavole di fondazione alla realizzazione degli scopi istituzionali.

. I beni di cui al comma 1, restano destinati alle finalita stabilite
dalle tavole di fondazioni e dalle volonta dei fondatori, fatto salvo
ogni altro onere o vincolo gravante sugli stessi ai sensi delle
vigenti disposizioni.

. Nello Statuto delle persone giuridiche di diritto privato devono
essere individuate le maggioranze qualificate necessarie per
I'adozione delle delibere concernenti la dismissione dei beni di cui
al comma 1.

. Gli atti di dismissione, di vendita o di costituzione di diritti reali su
beni delle persone giuridiche private originariamente destinati
dagli statuti e dalle tavole di fondazione delle istituzioni alla
realizzazione delle finalitd istituzionali sono inviati alla Regione,
che ove ritenga la deliberazione in contrasto con I'atto costitutivo o
lo Statuto, la invia al pubblico ministero per I'esercizio delle azioni
previste dal Codice Civile.



TITOLO IT
AZIENDE DI SERVIZI ALLA PERSONA

Articolo 8
(Autonomia delle Aziende pubbliche di servizi alla persona)

. L'Azienda pubblica di servizi alla persona e ente di diritto pubblico,
titolare di autonomia statutaria, regolamentare, patrimoniale,
contabile, gestionale e tecnica.

. L’Azienda informa la propria azione ai principi di efficienza,
efficacia, economicita, nel rispetto dell’'obbligo del pareggioc del
bilancio ed applica il criterio di separazione fra i poteri di indirizzo
e programmazione e quelli di gestione.

. L'Azienda, nell’esercizio della autonomia di cui al comma 1, puo
porre in essere tutti gli atti e i negozi giuridici, anche di diritto
privato, che siano funzionali al perseguimento delle sue proprie
finalita istituzionali ed attuino impegni e responsabilitd assunte in
relazione alla programmazione regionale.

. L'Azienda, nell’esercizio della autonomia di cui ai commi 1 e 3, pud
costituire o partecipare a enti di diritto privato per la realizzazione
di tutte le attivita strumentali a quelle istituzionali e statutarie
nonché per provvedere alia gestione del proprio patrimonio.



Articolo 9
(Organi dell’Azienda pubblica di servizi alla persona)

1. Sono organi dell’Azienda pubblica di servizi alla persona:
a) Il Presidente;
b) Il Consiglio di amministrazione;
¢) L'Assembilea dei soci ove lo Statuto la preveda;
d) Il collegio dei revisori.

2. La Giunta stabilisce con proprio provvedimento criteri omogenei
per la determinazione dei compensi degli amministratori e dei
direttori, in proporzione alle dimensioni e alle tipologie di attivita
delle aziende. Detti criteri sono aggiornati ogni tre anni.



Articolo 10
(Il Presidente)

1. Il Presidente esercita le funzioni attribuite dallo Statuto, ¢ il legale
rappresentante dell’azienda pubblica di servizi alla persona e la
rappresenta in giudizio, previa autorizzazione del Consiglio di
amministrazione.

2. 1l presidente viene eletto a maggioranza in seno al consiglio di
amministrazione.

3. Lo Statuto dell’azienda pubblica di servizi alla persona disciplina i
modi e le forme della sostituzione del Presidente nei casi di
assenza, di impedimento permanente o temporaneo.



Articolo 11
(Consiglio di amministrazione)

1. Il Consiglio di amministrazione & composto da tre membri nel caso
in cui lo Statuto non preveda una Assemblea dei soci:

a) un membro nominato dalla Giunta regionale;

b) un membro nominato dal Consiglio Regionale;

c) un membro nominato dal Comune nel cui territorio ha sede
legale I’Azienda.

2. Il Consiglio di amministrazione € composto da cinque membri nel
caso in cui lo Statuto preveda una Assemblea dei soci:

a) due membri nominati dalla Giunta regionale;

b} un membro nominato dal Consiglio Regionale;

c) un membro nominato dal Comune nel cui territorio ha sede
legale 'Azienda;

d) un membro designato dall’Assemblea dei soci.

3. Il Consiglio di amministrazione esercita le funzioni di indirizzo,
programmazione, verifica e controllo gestionale dell’azione
amministrativa dell’Azienda in funzione delle finalita istituzionali e
statutarie della medesima. Esso esercita tutte le funzioni attribuite
dallo Statuto ed, in particolare:

a) l'elezione a maggioranza del Presidente;

b} [a nomina del Direttore generale;

c) la determinazione degli obiettivi, delle priorita e dei piani e
programmi dell’azione amministrativa e della sua concreta
gestione in armonia con la programmazione zonale
regionale in ordine alla organizzazione e alla prestazione dei
servizi sociali e socio assistenziali;

d) Vlindividuazione ed assegnazione al direttore generale deile
risorse umane, materiali ed economico finanziarie
necessarie al perseguimento delle finalita istituzionali
dell’Azienda;

e) le deliberazioni riguardo ai beni immobili dell’azienda;

f) le deliberazioni riguardo alla costituzione o alla
partecipazione dell’Azienda ad enti di diritto privato;

g) l"approvazione dei bilanci e dei conti consuntivi;

h) la verifica dell'azione amministrativa e della gestione dei
risultati e dell’adozione dei provvedimenti conseguenti;

i) l'adozione dello Statuto, delle sue modifiche, del
regolamento di organizzazione e contabilita e degli altri
regolamenti interni.



Articolo 12
(Verifiche contabili ed amministrative interne)

. Le Aziende pubbliche di servizi alla persona si dotano di un collegio
dei revisori dei conti.

. Lo Statuto prevede la composizione, [a durata e le modalita di
nomina.

. I revisori contabili possono essere solo i soggetti iscritti negli albi
dei revisori contabili.

. Le Aziende pubbliche di servizi alla persona possono dotarsi,
nell'esercizio della propria autonomia organizzativa ed attraverso il
proprio regolamento di organizzazione, di strumenti di controllo di
regolarita amministrativa e contabile, di gestione di valutazione
della dirigenza, di valutazione e di controllo strategico.

. Le Aziende pubbliche di servizi alla persona possonc prevedere
nel loro Statuto che i compiti di revisione contabile siano affidati a
societa specializzate.



Articolo 13

(Ineleggibilita ed incompatibilita degli organi amministrativi)

1. Non ¢& eleggibile alla carica di presidente e consigliere di
amministrazione dell’azienda pubblica di servizi alla persona:

a) colui che abbia riportato condanna, anche non definitiva, a
pena detentiva non inferiore a due anni per delitto non
colposo ovvero a pena detentiva non inferiore a sei mesi per
delitto non colposo commesso nella qualita di pubblico
ufficiale o con abuso dei poteri o violazione dei doveri
inerenti ad una pubblica funzione, salvo quanto disposto
dall'articolo 166, comma 2 del codice penale;

b) colui che sia sottoposto a misure di sicurezza detentiva o a
liberta vigilata;

¢} chi abbia lite pendente con I'azienda pubblica di servizi alla
persona o abbia debiti liquidi verso essa e sia in mora di
pagamento; nonché i titolari, i soci, gli amministratori, i
dipendenti con potere di rappresentanza o di coordinamento
di imprese esercenti attivita concorrenti © comunque
connesse ai servizi dell’'azienda pubblica di servizi alla
persona.

2. La disposizione di cui al comma 1 non si applica nei confronti di chi
e stato condannato con sentenza passata in giudicato e di chi e
stato sottoposto a misura di prevenzione con provvedimento
definitivo, se € concessa la riabilitazione ai sensi dell'articolo 179
del codice penale o dell'articolo 15 della legge 3 agosto 1988, n.
327 (Norme in materia di misure di prevenzione personali).

3. Non & compatibile con la carica di presidente e consigliere di
amministrazione dell’azienda pubblica di servizi alla persona:

a) presidente, assessore e consigliere della Regione;

b) presidente e assessore della provincia;

¢) sindaco, assessore comunale, consigliere comunale del
comune nel cui territorio ha sede legale 'Azienda pubblica di
servizi alla persona;

d) amministratore e dirigente di enti o0 organismi con cui
sussistano rapporti economici 0 di consuienza con l'azienda
pubblica di servizi alla persona e di strutture che svolgono
attivita concorrenziale con la stessa.

Le cause di incompatibilita di cui al comma precedente devono
essere superate entro trenta giorni dalla nomina a consigliere di
amministrazione. Ove la causa di incompatibilitd non sia rimossa
entro tale termine, il consiglio di amministrazione dichiara la
decadenza dell’'organo.

4. In caso di inadempienza del consiglio di amministrazione i
Comitato di controllo, nell’esercizio delle proprie prerogative di
vigilanza e controllo, propone al Presidente della Regione la
decadenza dell’organo che viene dichiarata con decreto.



Articolo 14
(Statuto)

1. L'azienda pubblica di servizi alla persona si dota di uno Statuto che
sia conforme alle originarie finalita statutarie della IPAB e ai
principi della presente legge.

2. Lo statuto dispone le norme per perseguire gli scopi istituzionali, le
attivita e l'organizzazione dell'ente oltre alla composizione, alle
attribuzioni e alle modalita di funzionamento degli organi per tutto
quanto non espressamente previsto nella presente legge.



